13. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas
toda la informacién de archivos que se requiere para el normal
funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha informacién
correspondera a la que indique su supervisor

SOPORTE DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES (1 AL 14)

1. FICHAS PROGRAMADAS MES DE MARZO — FORMACION TITULADA
Se pueden encontrar los portafolios en este enlace:

https://sena4.sharepoint.com/sites/InstructoresFormacinCGDAA/Shared%20Documents/For
ms/Allltems.aspx?ct=1648774998056&0r=0WA%2DNT&cid=13e777b4%2D8c56%2Dhb460
%2D1ed7%2D24277b6b6ea9&ga=1&id=%2Fsites%2FInstructoresFormacinCGDAA%2FSh
ared%20Documents%2F01%2DINSTRUCTORES%202022%2F Titulada%2DComplementari
a%2FContrato%2FRoberto%20Gil%2FPortafolio&viewid=0a7384d7%2D30c9%2D4d94%2D
8628%2D3c0a002c9e89

FICHAS ASIGNADAS MUNICIPIOS DIAS LABORADOS | HORAS PROMEDIO
MES

F-2394355 - TECNICO EN SARAVENA 18 35.7

ASISTENCIA A LA FUNCION

PUBLICA

F- 2447774 — TECNICO PRENDAS SARAVENA 18 35.7

DE VESTIR A LA MEDIDA

F—-2338619 —TECNICO EN TAME 4 8

COCINA

F-2394248 ARAUCA 4 8

87.20 HORAS

Jocumentos > 01-INSTRUCTORES 2022 » Titulada-Complementaria > Contrato > roberto gil > Portafolio > PORTAFOLIOS ROBERTO GIL MARZO

[l Nombre . modificado meodificado por
“F - 2338619 TEC COCINA TAME Hace un minuto Raberto Jose Gil Montes
“F- 2447774 - TEC PRENDAS DEVESTIR - S...  Hace un minuto Raberto Jose Gi Mantes
"F-2394248- TEC MANT COMPUTOS ARAUCA  Haceunossegundos  Roberto Jose Gil Montes

“F-2394355 - TEC ASIST FUNCIOIN PUBLICA ~ Race un minuto Raberto Jose Gil Montes



INSTRUCTOR: ROBERTO JOSE GIL MONTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
FORMACION: DE ARAUCA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2394355 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .:é?m:itf(;‘i:lientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

FICHA 2447774 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
DE APRENDIZAJE: ~ MEDIDAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 61006 DE SASTRERIA Y MODISTERIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la

AAMINRCTEAMAIA IR ARACRIMRITA I, PR | PN ¥ | 1 —— [N R PR RN N P




L

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2338619 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ROBERTO JOSE GIL MONTES (Invitado)

2394248 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Unido 16,/02/2022 17:14




Obligacion 2: Asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de
acuerdo aloslineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

e manejo plataforma Territorium

David Alfonso Capacho Lozada compartid la carpeta "TERRITORIUM™
contigo.

=g

David Alfonso Capacho Lozada
compartio una carpeta contigo

Aqui esta la carpeta que David Alfonso Capacho Lozada compartid contigo.
TERRITORIUM

Este winculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

Enlace actividad 12 de marzo instructores.

0] Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 9/03/2032 8:21 AM
David Alfonso Capacho Lozada T @ 5 S D
Sab 12/03/2022 8:21 AM
Para: Adriano Miguel Benitez Lambrano:Alexandra Molina Corderoy 64 mas
Por este
Responder Responder a todos Reenviar

De: Liliana Alejandra Henao Aranda <lhenaca@sena.edu.co>
Enviado el: sabado, 12 de marzo de 2022 8:21 3. m.

Para: David Alfonso Capacho Lozada <dcapacho@sena.edu.co>
Asunto: Enlace actividad 12 de marzo instructores.

https://fteams.microsoft.com/l/mestup-

join/19%3ameeting_ NWRhMzdIMWUTN GUwWMNIOONW Oz IWISZTMEYTFINZYAN2 OxNTA1%40th
read.w2/07context=%%7b%23Tid%22%32%23cbc2c381-2f22-4d93-9141-
506c9316ace7%%22%2c%2201d%22%3a%2293311d25-0484-4daa-b315-216dfff00936%:22%7d

. s Join conversation




Tips para la formacion profesional integral nuevos retos

Reconociendo la individualidad
-’

Induccion Biconociiids Nidtanifa pabivit

Escuchando las expectativas

ﬁmmmmamz*maommum
sujeto de formacion,

Diseflando recursos didicticos atractives
Diseflando técnicas ¢ instrumentos de evaluacion acordes con La poblacidn.

Planeacion

L

Estableciendo una relacion de confianza y un ambiente distenso,
Conectamdo en cada sesion la tematica,

Desarrollando sesiones en linea con niveles de participacion altos.
Aplicar didicticas lodicas,

Implementacion

Evaluacion

ips para la formacion profesional integral nuevos retos
. e — T =

Actividades teniendo en cuenta 10 principios
motivadores

E-actividades para un aprendizaje activo

« Clima: para genorar un sentimiento de pertenencia y confort.

e Estimulo: para incitar a implicarse y participar.

- Curiosidad: para promover el interés por profundizar.

- Variedad: para evitar la monotonia y sorprender.

- Autonomia: para permitir al estudiantado avanzar a su ritmo.

« Relevancia: para dotar de sentido y utilidad.

- Interactividad: paratrabajar de manera activa y participativa.

- Implicacion: para mantener un compromiso personal y grupal.

- Tension: para, de forma controlada, desestabilizar y mover a la accion.

- Productividad: para permitir evidenciar y visibilizar los aprendizajes.

@D Maritza Bohorquez Ledn
Fformadora de Instructores ENI
AN i
SE Sena-Regional Arauca

mbohorquez@sena.edu.co
Tel: (+57)8856340 1P 74225




Maritza Sena
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?
url=https%3A%2F% 2Fyoutu.be%2FPupf_4kk-
UE&data=04%7C01%TCmbohorquez®40sena.edu.co®%TC2bddcab3b1a24202
909908da11844031%7Ccbc2c3812f224d9391d1506c93 1 6ace V3 7 CO%TCO% T C
637841557176628273% TCUnknown® FCTWFpbGZsb3dBey W IjoiMCAwljAwM
DAILCIOoiV2IuMzliLCIETIlB Ik ThaWwiLC XV CIeMnD2%:3 0% 7 C30008sdata=Uls
Wikt 2FmAIwexD%2BFKEgEax0SIgFkO%2B24GCACWGEXAUS 3D &reserved =
0 &49a m
Enlace para el Simposic Saberas técnico — pedagdgicos "Ciencia, innovacién e
Interculturalidad” 548 2. m

& a 12, en la tarde es otro enlace.

5}
o
(V=)
a1}
=

lornada de la tarde:

49 a, m.

=2

https://nam10.zafelinks.protection.outlook.com,/?
url=https%3A%2F% 2Fyoutu.be®2 268 2TWUIw&data=04%7C01%7 Cmboh
orquezfedlsena.edu.co%%7C2bddcab3b1a24202909908da11844b31% 7 Ccbhele
3812f2edd9391d1506c3316ace 7 7C0% FC0%ICA3T7841557176628273%7CUnN
known%%7CTWFpbGZsh3d8ey)WljoiMCdwLljlwMDAILCIOljoiV 2luMzliLCIBTIilél
kThaWwilCIXVCIeMn02%3 D% 7 C30008sdata=Wn5Yzs%2FFAuGt5zN4 2% 2F2W
vIoERFAJHPpbRetdX54eElM 3 DE&reserved =0

8s50am

Invitaciéon @ 11l SEMINARIO DE INVESTIGACION GRUPO
SUOMAYA TRANSFORMACION DIGITAL E INDUSTRIA 4.0 ®

4
N
€

@

Buenos dias estimada Comunidad SENA - SENNOVA

Esperamos que se encuentren muy bien.

De manera atenta desde el grupo de investigacion SUOMAYA , se extiende la
invitacion a participar en el Il SEMINARIO DE INVESTIGACION GRUPO
SUOMAYA TRANSFORMACION DIGITAL E INDUSTRIA 4.0, este afio se contara
con talleres y conferencias especializadas orientadas por expertos en innovacion, El
contenido de los talleres y horarios se pueden observar en el archivo adjunto, para
inscribirse en el evento hacer clic en la imagen




Jornada pedagogica guias de aprendizaje

0] Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 13/03/2032 4:38 PM

Mig 16/03/2022 4:38 PM

Para: ADRIANMA AMAYA <mayito720@misena.edu.co>y 115 mas

‘\ Maritza Bohorquez Leon @ S e o e

Invitados a la Asesoria Pedagdgica hoy 5:00 p.m. Tema central Guia de aprendizaje, formato
GFPI-F-135, no te la pierdas. ¢5

Se repetird mafiana jusves de 3:00 a 3:00 para los que no puaden asistir en la tarde. (se aplazd la
de la marnana de hoy)

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3a38d7b8ccIc604e609d717e097fcb836a%4A0thread.tacv? /1647464400823 7
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316aca7%22%2c%220id%22%33%2201dd2159f-238a-4fbd-8173-2c356a6c8554%22 %7 d

Gracias

) Maritza Bohérquez Leén
S ENO Formadora de Instructores EN

Sena-Regional Arauca

mbohorquez@sena.edu.co
Tel: (+57)8856340 IP 74225

3. Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos alos que haya lugar

No se han realizados planes de mejoramiento durante el proceso de
impartir la formacion profesional integral, a los grupos de aprendices que han sido
programados por la coordinacion académica.

4. El instructor contratista deberéa aplicar al proceso de certificacién de la
norma, el certificado de aprobacion de lanorma de competencia “orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados, 240201044” o la actualizacion “orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo
240201056



Liberta! y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ROBERTO JOSE GIL MONTES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No 3848582

219594 - 24122020
No Y FECHA REGISTRO

SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Quien d o su Comp ia Lab len la
Norma
pr ial de do con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadiga: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARAUCA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

~

Vigencia
2
EDDIE YOVANNY MILLAN hasta of 24 de Dicsembee de 2023

REGIONAL ARAUCA
pocde et en ol sepsteo clecwdnico que se encamin en ls pigma web hup Vcertificados sema odu co, bajo = adenere

La de este
VSIS0 USHCCI RIS SENC

5. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso.

i Recibidos (2.081) - fundacionrot % | @ (87) Whatsapp

€ > C @ compromiso.sena.edu.co

x W CompromisO x o+ [-]

- a x

v @

OMProMISO /A | cotias yiameans

£&w ~olLl) 1)

[ ]
SENA

N

MISION
VISION

Adobe Flash Player ya no
estd disponible




La suscrita Profesional Administracién Educativa Maria Alvarez Leva, del Grupo de
Formacion Profesional Integral del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, actuando en calidad del supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
Numero No. CO1.PCCNTR.3426156, formalizado el 01 de febrero de 2022.

CERTIFICA

Que ROBERTO JOSE GIL MONTES, identificado con la cédula de ciudadania No.
3'848.582, de San Juan de Betulia (Sucre), cumpli6 a cabalidad con las
obligaciones establecidas en el contrato cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, para ejercer en el programa de Formacion Titulada y
Complementaria, bajo la modalidad por horas en el area institucional de la
integralidad de la formacion “Derechos humanos y fundamentales en el trabajo”,
para la vigencia 2022”.

Las evidencias de las obligaciones contractuales del presente informe se
encuentran cargadas en la carpeta “ROBERTO JOSE GIL MONTES” en el
siguiente enlace:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/maralvarez sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cfled
d
0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&0R=0WA%2DNT&CID=4de35922%2D292a
%
2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47
B&
id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%
2
0y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO0%20G
IL

%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO

Periodo de Certificacion: Del 1 al 31 de marzo de 2022.

En constancia a lo anterior se firma en Arauca, el dia 01 del mes abril de 2022.

Maria Alvarez Leva
Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
Numero CO1.PCCNTR.3426156, del 01 de febrero de
2022


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A06cf1edd0f59490ea3797f3537c9bfe8&at=9&CT=1648785470361&OR=OWA%2DNT&CID=4de35922%2D292a%2D4f22%2Daa34%2D6627779e1e80&FolderCTID=0x012000618E1FE539B47444805A5100F2BAB47B&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO

6. El contratista deberéa ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentradocumentado
en la plataforma Compromiso.

Se adjunta planilla de pago a seguridad social, pension y ARL, mes de febrero de 2022,
identificada con el numero 9431387621

PRV A l

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacton | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Telefono | Exonerado SENA e
ICBF
CC Ba2 GIL MONTES ROBERTO JOSE INDEFENDIENTE PRINCIPAL CRAZT12A 12 ARALICA- ARAUCA 3 BuR - |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave To Fecha Pago

Pension | Salud Pago Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
pLuaiod plueind 12400649% Q31287621 ! 002/03/18 2022/02724 | BANCO BEVA COLDMEIA S.A. 0

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $198,400 $0 % $198,400
COLPENSIONES 900,336,004 7 1 $198,400 0 s $198,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ! $6,500 $0 $0
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 860,011,193 6 1 $6,%00 $0 $0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ' $133,000 0 s $193,000
SANITAS 800,291,440 6 1 $193,000 $0 S0 $193,000
TOTAL 1 $359,900 50 $0 $359,900
‘ POrtes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackan | dv azan Sochl Sucursal Principal Direccion Cludad-Oepartamento | Telefono :mm;szm
(C nam (L MONTES ROBERTO JOSE INDEPENDIENTE FRINCIPAL CRA2I 1A ARALICA-ARAUCA qun %
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Fecha Pago
pensin | Sahed P Pl unte | ey ) Dt o Valor
W (N [0k LB lﬂlllOl/ﬂI DUR2/02124 | BANCO BEVA COLOVEIA S.A, 0 3% %0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CF RIESGOS PARAFISCALES
*. Idwettexcion Nentre % Cofi | Dt I Aports | Codiga] Dtat w Asarte | ¢ Mocrty w Moty |0m| W Aarte Total Aparton
| K IDC!H L ROBLRTD |B|4 0| s0mg §190 e pony X u,wm1 19,00 0 Ry b Ill* 0 II,MMI1 wuof o o by 3% v
[rou Afitados 1) Sanmd i n,mwl §195,00 ¥ 9 n,muq 20 R 9 9,50




Planilla de ajuste al pago de seguridad social, pensién y ARL # 9433220670

i Do Planilla Resumen
enlnea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacon | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Telefono | Exonerado SENAe
Ic&F
[T L WONTES AORERTO JOSE NOFENDIENTE FANCIPA. A2 1A 12 ARALCA ARAUCA B W
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave oo Fecha Pago
Pensin | Sabd Pogo Pl Manlls | umte | e Banco Dt bors Valor
e [xna  |ngeen ik 1 mmx/ul 222104104 | BANCO BBYA COLONEIAS.A Il §480
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD o RIESGOS PARAFISCALES
o, et Memtre Codige | Dtm [ Morts  [Codin) Dine L e Aparte | Cocge | Otme [ 14 At o Apate |Om| W Aparte | Darerady | Tetal dperee
"iw DN
o
1 EC o) AL SOBERTO ) PS4 | 10| 51300008 (316, N | H)30.00( (315,000 0 o N 162900 | 9,240,000 h%04 0 ¥ q ke (329,50
1k PII] oL ROBERTD 4 PS4 | 20| S1n0md  TAemooy 0 | 1Mo S0 0 b b LSS BUNIRIR R N 0 B q ke 49,70
[Yoﬂ Afilados( 1) oo S0 a0 ¥ g $129,f oy ¥ L UK
aortes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 3848582 GIL MONTES ROBERTO JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA2I 12412 ARAUCA-ARAUCA 8857432 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
W0 (0020 |13950741 9433220670 N 2022/03/18 2022/04/04 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 17 534,800
RESUMEN DE PAGO

(ODIGO

NIT

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA

SALDOS E

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

TOTAL

K514 900,336,004 7
1423 86001153 6
£PSOOS 800,251,440 6

f §19,200
1 §19,200
1 5600
1 3600
1 §15,000
1 §15,000
1 §34,800

EB =l 8IS B

0

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR
% 19,200
% 19,200
0 %00
% %600
% 15,000
% 15,000
$0 §34,800




OBLIGACION 6: Afiliacion al sistema de seguridad social eps sanitas
& EPSsanitas

CE-D006 - DODDDDD 100 — 2022

CERTIFICA

Crue 1a(s) personal’s) relacionadals) a continnacion esta(n) o hain) estado afiliada(s) a

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION CC 3848582
NOMBRES Y APELLIDOS Gil Montes, F.oberto Jase
TIFO DE AFILIADO Semumdo Cotizante
TIFO DE TRABATADOR N/A

FECHA DE AFILIACTION AL REGIMEN 19/07/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigenie

ESTADO DE SERVICIO Hahilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Gil Montes Roberio Jose, a los 01 dias del mes de enero del afo 2022

MOTA: Esta certificacion no constitaye aprobacion de traslade, ni es documento valido para solicitar
sarvicios meédicos.

-"f_r:"l)_p'% 6&-4“.,,11{.-

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinader Gesticn da 1a Afiliacicn



Afiliacion a ARL — POSITIVA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

POSITIVA

Compaiia de Seguros 5.A_
N.L.T 860.011.153-6

8L

L T R LA PR A
[T =r

CERTIFICA

VIiBILADD

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafiia, se identificd que ROBERTO
JOSE GIL MONTES, con Cédula Ciudadania No. 3848582 contratista de la empresa SERVICIO
MNACIONAL DE APREMDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 27/01,/2022 y fecha fin de contrato 16/12/2022 conriesgo 1y a la
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www_pasitivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201011592070.

Dada en Bogota, a los 26 dias del mes de enero de 2022

WA L v

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS S.A.



AFILIACION A PAGO DE PENSION 2022

[ ]
Bl Tutura [T
cDI‘F‘-\EI'IS].UIl exde todos | de Solonsis

25
aripariu |uuuwﬂ_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PEMSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliades, elfla sefiorfa ROBERTO JOSE GIL MONTES identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 3848582, e encuentra afilizdo/a desde 01/08/2018 al Régimen de Prima

Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradera Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacicn se expide en Bogota, el dia 04 de enero de 2022,

/ [
Ty T
e A

Rosa Marcedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Mota: Certificade generado desde |z pdgina Web. Este documento no es vélide para el reconocimiento de
prestacicnes econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.



OBLIGACION 7: El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, las siguientes:

7A. Procurar el cuidado integral de su salud. Para la cuenta de febrero anexo certificacion
de afiliacion a salud, ARL, pension. Pago planilla de seguridad social, pension, ARL

a). Uso adecuado de los implementos y cada uno de los utensilios de trabajo segun el area
requerida, para el desarrollo de actividades.

Para el ingreso, asi como para la
permanencia en las instalaciones del
SENA, el USO DEL TAPABOCAS

es de obligatorio cumplimiento

Recuerda que debe cubrir
tu nariz y boca.
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Medidas de Bioseguridad_ Informacion Resolucion 350 de 2022

=

2

0] Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27/02/2032 3:17 PM

Mar 1/03/2022 3:17 PM
Para: Maria Alvarez Leva;Willian Angarita Sepulveda;Juan David Araque Largoy 208 mas

o Cyntia Julieth Cristiano Malagon O A1 9 & D

D Resolucion 350 Protocolo ge... ,
[m]
604 KB

2 archivos adjuntos (656 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
¥ Descargar todo

Buenas tardes para todos, el motivo de este correo es de caracter informativo, acerca del
nuevo lineamiento del orden Nacional con |z Resolucion 350 de 2022, en la que "se indica el
retiro del tapabocas en los espacios abiertos en los que no se presenten aglomeracionesy
otras medidas relacionadas con las actividades de los sectores economicos, sociales,

culturales y del estado. "
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7B: AFILIACION A ARL - 7:C: El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales

@) POsITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

POSITIVA

Compania de Seguros S A,
N.L.T B60.011.153-6

(RN LT

Bl FEr T R A PR FRA
[}

CERTIFICA

VWIBILADGS

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compania, se identificé que ROBERTO
JOSE GIL MOMTES, con Cédula Ciudadania Mo. 3848582 contratista de la empresa SERVICIO
MACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899993034, tiene un registro como
Independiente desde el 27/01/2022 y fecha fin de contrato 16/12/2022 con riesgo 1y a la
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde gque una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para wvalidar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www _positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion "WALIDAR CERTIFICADOS . Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201011592070.

Dada en Bogota, a los 26 dias del mes de enero de 2022

LRI

Cordialmente

GEREMCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS 5.A.
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7D. Los Elementos de Proteccion Personal. En formacion virtual, plataforma MEET, en mi lugar de trabajo
utilizo, tapa boca, lavado de manos con alcohol, bata, y aplicacion de protocolos expuestos por el Sena.

a). Uso adecuado de los implementos y cada uno de los utensilios de trabajo segun el &rea requerida, para
el desarrollo de actividades.

=@
MANUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION SENA
PERSONAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS 7A
DEL SENA

6. MARCO NORMATIVO:

En Colombia los requerimientos para el uso y la implementacion de Elementos de
proteccion Personal en los lugares de trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de
Enero 24 de 1979 (Titulo 11l SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a 124)

En la Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a 201).

Y el Articulo 2.2.4.6.12. “Documentacion” del Decreto 1072 el cual establece que “El
empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST: (8). Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal. Y
el Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores “El empleador esta obligado a
proteccion la seguridad y salud de los trabajadores”.

7. LINEAMIENTOS RELACIONADOS CON LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

7.1 Criterios de Seleccién.

Para la seleccion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) se tiene en cuenta los

siguientes criterios:
El objetivo de esta iniciativa del Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y los Servicios
es producir 1.500 caretas de proteccion, 250 litros de gel y jabén antibacterial como
aporte para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19

251 p. m.

A M El 8= = AN £<D
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Medidas de Biosequridad_Informacion Resolucion 350 de 2022 ¥

0] Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 27/02/2032 3:17 PM

Cyntia Julieth Cristiano Malagon D A D
Mar 1/03/2022 3:17 PM -

Para: Maria Alvarez Leva;Willian Angarita Sepulveda;Juan David Arague Largoy 208 mas

B Resolucion 350 Protocolo ge... ,

604 KB
2 archivos adjuntos (636 KB) < Guardar todo en OneDrve - Servicio Nacional de Aprendizaje
¥ Descargar todo

Buenas tardes para todos, el motivo de este correo es de cardcter informativo, acerca del
nuevo lineamiento del orden Nacional con |a Resolucion 350 de 2022, en |z que "se indica el
retiro del tapabocas en los espacios abiertos en los que no se presenten aglomeraciones y
otras medidas relacionadas con las actividades de los sectores economicos, sociales,
culturales y del estado, "
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7E: Realizacion de los Examenes Médicos Pre-Ocupacionales.

Ce 15 N 13-08 ARAUCA. PBEX: -ceL
o UCAS - . com.co
Codigo Unico Paciente:
Bs | 3863 ]
[Fecha Nacimiento: 1 —__is/oai9es ]
DI a: CL 14#20-63 SANTA TERESITA T
reso Nro. Sexo: Edad: Estado Civii: Nivel Eoue-ﬂvo- Ciludad: Fecha Consutta
21969 Masculino 52 Afios ion Libre esional Uni UCA RS
Objetivo: | ingreso P.S.: R.L.: | 1 o: ST
ontrato: | [Clasiticacion del Riesgo: | 1 g
Los - v e Pacerie feron cConEgrados e una Hetore Gince Ocupeconsl Gue repoca en o archvwos de Salud Ccupacons e la IPS. ¥ ie abanc o sgsents reset
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES: .
APTO para ef Cargo Aturas Satistactoria
No APTO para ef Cargo Espacios Confinados | ~
Aptazado de Valoracion por- [er.s. [ ] AR [
DE OCUF © POSTANCAPACIDAD [ Rsubicar Trabajador ] Contnua en el Cargo
PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
] Avdiive ] Visval [ Car C L J ] ovos
Tweucenoos OOLE TOTAL. COLESTEROL DE ALTA oeu 1 GLICEMIA EN

ISIDAD HDL.
SMR‘E M‘ OCUPACIONAL. OPTOMETRIA. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTE!

Sin para

Ninguna para ef Cargo

BECOMENDACIONES ¥ OBSERVACIONES
Bajar de Peso. Dieta Baja En Grasas mis que 1000 de tpo animal. Azucares ¥ Harnas. Aumentar la ingesta Ce mas verduras, agua y frutas.
de 40m A 1 Hora Diania. Minimo 3 Veces Por Semana.

AATO W (& &) COXN|A) MR TEOSOIOH . B TOWII o Mi o CHATIER TEICO YO -n ese Eifia) socona) ha -
natrEera y propOsto He Do arsbZar - - ¥ resgos el
TTERRCD O CRrRTEIOONS) OCUPRCORER NG, @ Dertr de @ assconia brncada aves de B especiva Ioma Oe las prustas Ensendn oue a8 S meia{we) ¥ Que Lrve is
Ful e Lo e Qe (O PSS Para proteger & corfidencaliaad e
res metad os rESpURSias Sadas Dor m( en asim{0s) exaTwnies) asan completas y Son venidoas fAutorao & BIOANALISIS IPS pars oue suTEsTe 3 e personas © entdades corterroisces en s
Programe de Seked ¥ pers loe - A ———
e asto Qun P beico y han edo compltndos artos ce e frma y Gue me - Gn evpresar
Q. +
BIOANALISIS IPS E.U.
Net- 9002326285
CHe 15 N 13-08 ARAUCA. PEX: S0 - CEL
BARRIO AMERICAS - www bicanalisis.com.co
ldentificacion Codigo Unico Paclients:
B 1 3863 ]
[Fecha Nacimi I isosiees |
Direcclon: CL 14#20-63 SANTA TERESITA 52
reso Nro.] Sexo: | Edad: | Estado Civii: Nivel Educativo: | Cludad:
21969 | Mascuine | 52 | Anos b i lesional UniversitarfARAUCA
Objetivo: | Ingreso Ers.: R.L.: | T 5
trato: | [Clasiticacion del Riesgo: |
Los e v de Pacere fueron conEgrados e ura Heorie Gince Ocupeconsl Gus repoca en 0 archvwos de Salud Ocupacons Ce la IPS. ¥ e cbans o cgisents rec
CONCEPTO INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES:
]l | APTO para ef Cargo Alturas Satistactoria
I 1 | ™o APTO para ef Cargo Espacios Confinados [ | no satstactona
1 | Asctazado Manipulacion de Alimentos Valoracion por:  [er.s. [ ] AR [
[ 2= ] PERI (= DE OCUF © POSTANCAPACIDAD [ Reubicar Trabajador ] Contnua en el Cargo
PREVENCION EN RIESGO LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
L] Avitve F]Vieust [ Cas EI EI'“ ] Owos
Se Reskizaron los siguientes examenes: TRIGLICERIDOS, COLESTEROL TOTAL. COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL. GLICEMIA EN
SANGRE, OCUPACIONAL. OPTOMETRIA, EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Sin para
Ninguna para ef Cargo

BECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
Bajar de Peso. Mem&&uamuwowo.wommvum. Aumentar la iIngesia de mas verduras, agua y frutas.
de 40m A 1 Hora Diana. Minimo 3 Veces Por Semana.

Afonzo o (3 ) Coctue(a) A0 MenGOrac:(al, a rositzar en mi ol cxamen medco yio Elfla) Socioria) a0 eaphicado i

natrafeza y proposto dai exarmen Mo e ¥ os

XA TRGCD YO PAASINCOR) OGPACoRAeG), @ DAl de (3 asasona brncada antes de & Mepeciva I0ma 00 a5 pruAtas. Enendo Qua |3 eAZACIN de Beia(as) DIUSHHE) St VLTS ¥ Qe Lve Ie
O reticar viommace de las medides gue lomard BIOANALISSES 195 Para proteger

K o o
que b leido y e - G expreser
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7F. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad.

Como buen instructor, doy pleno cumplimiento a todas las normas, reglamentos y politicas implementadas
por el SENA, Evidencia exdmenes pre-ocupacionales.

f). En el mes de marzo, se realizaron procesos para cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la
politica de seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos
latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

RETORNO A LA PRESENCIALIDAD i

La orientacion estipula lo siguiente:

"Por lo anterior, a partir del lunes 14 de marzo de 2022, todas las dreas, oficinas, grupos y
equipos de trabaje de la Direccion General, Regionales y Centros de Formacian deben tener

personas laborando o prestando sus servicios de manera presencial durante todos los dias
habiles.

Con este fin, cada jefe inmediate y supervisor de contrato debe programar los dias que
asistiran presencialmente sus colaboradores y contratistas, de acuerdo con las actividades
a desarrollar, las necesidades del servicio y las obligaciones del contrato, de forma que
toclas las dependencias estén constantemente con el maximo de personas permitidas, de
acuerdo con los lineamientos generales de la Resolucion 350 de 2022, su anexo técnico y las
medidas de las autoridades departamentales y locales. El SENA expedira los ajustes a
nuestro protocolo en los praximos dias.

Todas las dependencias deben contar con los elementos de bioseguridad e insumaos de
limpieza y desinfeccion, y cada jefe inmediato debe realizar el sequimiento al

diligenciamiento diarie de condiciones de salud mediante el aplicative “Sistema IQR”

Estoy atento a cualguier inquietud o sugerencia.
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7G. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

A la fecha no he presentado incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

7H: Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

EVALUACION SIGA MES DE MARZO
"MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS" NO

HEARCINONION

Esta evaluacion es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionados con la
participacion de las actividades del SIGA.
Obligatorio

Sensibilizacion Manejo de residuos sélidos NO peligrosos "separacion en la

fuente"”
Diligencia sus datos personales como evidencia de la ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES SIGA.

‘

Nombre y Apellido
ROBERTO JOSE GIL MONTES

‘W

Cedula

w
(o]
N
oo
(9]
oo
N
w

Correo electronico

rgilm@sena.edu.co

Seleccione el tipo de vinculacion con la entidad?

Funcionario

5

Contratista

Externo

y

Otro

‘
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Instructor area transversal derechos laborales

Ingrese el cargo al que pertenece

Sede a la que pertenece
Sede Arauquita

Sede Saravena

Sede Tame

Sede APE

O I TR B B

Sede principal

"y

Otra

Autorizo mi firma en la lista de asistencia

Si
~
No
=l -_— - S WE ==-R Lal. gl 7826 W 9:03 p. m.

forms.office.com D

EVALUACION SIGA MES DE
MARZO "MANEJUO DE
RESIDUOS SOLIDOS”" NO
PELIGROSOS

Esta evaluacicon es un soporte para dar cumplimiento
a las obligaciones contractuales relacionados con la
participacion de las actividades del SIGA.

Puntos:9/10

Sensibilizacion Manejo de
residuos solidos NO peligrosos

s — — - B -

——— e e

@ = @0
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He participado de la induccién y reinduccion programados por parte del grupo Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ANEXO: Certificacion asistencia al proceso de induccion en seguridad y salud en el trabajo 2022

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
= ‘ siQa

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
3848582 realizd el dia 07/02/2022 la induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene valider para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de car cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafoc 2.

Compromiso SST:

Yo ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado{a) con cédula de ciudadania 3848582
me compromete a dar cumpliimiento a |as obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumireé su costo.

3. Informear a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o 1a Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumnplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Certificaciéon capacitacion protocolos de bioseguridad el dia 23 de marzo de 2022

| === | | e --- P N e - 1] a1l =S Ea DOO-0O= o> - L P
Faorrnrnmns_ofFffiace _<c<ornn <=

EN AL LA CIONN Si1G.A. NV E=s=S O e
NAI AR =ZTCCO " NI AANNNE_J3CO DO Ee=
RESIDUUO =S SSCOL 1D O=" NNICO
—FEL _ 1GRRO =SS0 ==

Estea eevaluua COrm € =5 LAre =SS<oOfF cortes goeaareaea cldar cearmaapolirmiemtao
E=1 =3 gEacionmNe== comtractuales relaciaornmnacddao = << 1=
Foacicorn cde ITa= aSactisvica cde=s cdel S1G. A

FPumtao==-9 71 O

Saeaensibilimsacicarrn DNMannse jo cde
resicduuaco =s ssOolicdao = NNO prpeealigro =so =

- =i - -— - am
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7.1: Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

A la fecha no he presentado novedades laborales.

7k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de SIGA.

Se realizé la evaluacion SIGA “Presentacion general de MIPG” del mes de marzo programada por el grupo de
siga.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
'7AV yEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJC
Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
3848582 realizo el dia 23/02/2022 la Capacitacion Modulo 2 - Riesqos en el puesto
de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la respectiva

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
Ay e o

By ongrontid ée lodet

Hace constar:

Que el Sr(a) ROBERTO JOSE GIL MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
3848582 realizo el dia 23/02/2022 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seqguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

8. Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacion de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacion de la NTC ISO 14001.

Se realiz6 la evaluacién SIGA “Presentacion general de MIPG” del mes de marzo programada por el
grupo de siga Sena Regional Arauca..
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9. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios
utilizando el aplicativo — http://contratistas.sena.edu.co..

Presento la planilla GRF-F-Planilla version 1.22


http://contratistas.sena.edu.co/

SENA

= E WL
SERVICIO FACIOMNAL
E APRENDIZAIE

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A
FACTURAR (POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES)
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020)

Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Nit adquiriente:

ARAUCA

899.999.034-1

Coédigo Regional 81
Cédigo Centro 953010
N° de Documento 000001
Fecha elaboracion 1 de abril de 2022
A 1.21
Version ene-21.

DATOS DEL CONTRATISTA

Rég

Pert

Ban

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

imen del IVA:

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a su
actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

enece al régimen simple de tributacion

co al cual consignar:

ROBERTO JOSE GIL MONTES
rgim@sena.edu.co

NO RESPONSABLE

NO

NO

[ BANCO DE COLOMBIA

Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiores a $50'831.100

NO

Es declarante de renta?

Sl Es Pensionado?

Induccién SST

Presta Servicio

Tipo de cta

AHORROS

s Excluidos de IVA ?

Tienes contratos de prestacion de
servicios con otras Entidades
Publicas

N° Cuenta

IP/N° de contacto 3132381163

NO

Sl

NO

31702893626

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2022 superalos $

125'413.200

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ned

el contrato:

PCCNTR.3426156 de 2022

N° Compromiso SIIF

8922

Valor Total del Contrato $ 31.878.000 N ° Pago ] Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 28.798.000 2 | Del | 1/03/2022] Al | 31/03/2022 $ 3.388.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 25.410.000] Legalizacién comisiones del periodo $0

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructores para el programa de titulada y complementaria durante la
vigencia 2022, bajo la modalidad por horas en el area Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales en el

Trabajo.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ORDENADOR DEL PAGO

EDDIE YOVANNY MILLAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Ingresos por honorarios $ 3.388.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.388.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0|
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.251.275 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Ne Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS FEBRERO 9431387621 Valor Base retencion en la fuente 2.251.275,00 TARIFA
APORTES DEL L
APORTES DEL Valor Base retencion en la fuente
MES OBJETO MES ANTERIOR ICA 3.001.700,00
DE COBRO
Ingreso Base de Cotizacién IBC MARZO $ 1.355.200 | $ 847.958 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 169.400 $ 106.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 216.900 $135.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad $ - - Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL $ 14.200 $8.900 RETEICA ARAUCA $2.047 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3$ -
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - RETEICA ARAUQUITA! $0 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones $ 7.904.832 | $ - RETEICA TAME $2.047 1,000%
Voluntarias
Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.800.400 | $ - RETEICA SARAVENA $18.147 0,700%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.216.128 | $ N Otras Retenciones 0,00 0%
Salud hasta $ 608.064 | $ -
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 | $ 750.425 Descuentos de Libranza (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
VALOR A PAGAR $ 3.365.760,00
SON: TRES MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE.
Impartir formacion en la Competencia “Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales”,
enla F- 2447774 — técnico prendas de vestir a la medida, municipio de Saravena
Impartir formacion en la Competencia “Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales”,
enla F-2394355 — Técnico en asistencia a la funcion publica — municipio de Saravena
Impartir formacion en la Competencia “Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales”,
enla ficha F — 2338619 — Técnico en cocina, municipio de Tame.
Impartir formacion en la Competencia “Ejercer los derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales”,
enla F — 2394248 Técnico en mantenimiento de computos, municipio de Arauca.
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplia cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados contienen el
pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los ingresos recibidos en el mes
anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencion
en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual
corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion! ROBERTO JOSE GIL MONTES
de cada uno de los campos aqui diligenciados.
EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: A—u‘oan?ng;ens/;an pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por
los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente informe y que los mismos han MARIA ALVAREZ LEVA
sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MARIA ALVAREZ LEVA
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL
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10. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta,
proxima o remotamente, ni a través de
ninguna otra persona.
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11..El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacidon actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

No poseo Inventario bajo mi responsabilidad

12. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva legalizacion al area
de Tesoreria o0 quien haga sus veces; razon por la cual, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca,
Regional Arauca no autorizara giros por concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones anteriores.

No he realizado comisiones de servicio

13. Compartir en una Carpeta Digital ubicada en Servidor de Sistemas toda la informacién de archivos que se
requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha informacion.

Verificar informacién en los siguientes enlaces informéticos.
magnética en plataforma secop 2, los archivos GC Y GF,

EN EL Drive cuentas de cobro

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=164885763121
6&0r=OWA%2DNT&cid=2ffa7094%2D3239%2Df2e5%2D4860%2D4d1791a0059e&ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fmaralvarez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%2
Ocomplementaria%2FINSTRUCTORES%202022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERT0%20
GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBR0O%2FCUENTA%20MES%20DE%20MARZO

14. Las demas que le sean asignadas

Realizacion de informe mensual de ejecucion del contrato, ver siguiente enlace.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/maralvarez_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1648857631216&0r=0WA%2
DNT&cid=2ffa7094%2D3239%2Df2e5%2D4860%2D4d1791a0059%e&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmaralvarez%5Fse
na%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FInstructores%20Titulada%20y%20complementaria%2FINSTRUCTORES%20
2022%2FSUPERVISADOS%202022%2FROBERTO0%20GIL%2FCUENTAS%20DE%20COBR0O%2FCUENTA%20
MES%20DE%20MARZO
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ANEXO EVALAUCION SIGA MES DE MARZO DE 2022

EVALUACION SIGA MES DE MARZO
"MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS" NO

HIR[CIONON

Esta evaluacion es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionados con la
participacion de las actividades del SIGA.
Obligatorio

Sensibilizacién Manejo de residuos sélidos NO peligrosos "separacion en la

fuente”
Diligencia sus datos personales como evidencia de la ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES SIGA.

‘

Nombre y Apellido
ROBERTO JOSE GIL MONTES

‘W

Cedula

3848582

Correo electronico

rgilm@sena.edu.co

Seleccione el tipo de vinculacidn con la entidad?

‘

‘

Funcionario

%

Contratista

"y

Externo

"y

Otro

‘

Ingrese el cargo al que pertenece

Instructor area transversal derechos laborales

‘W

Sede a la que pertenece
Sede Arauquita

Sede Saravena
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Sede APE

O I B

Sede principal

y

Otra
Autorizo mi firma en la lista de asistencia
e

Si

~
No

(= -_— - S wWE =-R Lal.al 78<6 W 9:03 p. m.

forms.office.com <D

EVALUACION SIGA MES DE
MARZO "MANEJUO DE
RESIDUOS SOLIDOS”" NO
PELIGROSOS

Esta evaluacicon es un soporte para dar cumplimiento
a las obligaciones contractuales relacionados con la
participacion de las actividades del SIGA.

Puntos:9/10

Sensibilizacion Manejo de
residuos solidos NO peligrosos
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ANEXO EVALUACION SOCIODEMOGRAFICA



SENA

N



